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Proyecto de Ley el Trabajo Juvenil, Regulacion excepcional de la
Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo.

Estimados(as) amigos(as):

Informamos a ustedes que, con fecha 17 de marzo de 2016, el Pleno de la Asamblea Nacional aprobé con
84 votos a favor del Proyecto de Ley “El Trabajo Juvenil, Regulacion excepcional de la Jornada de
Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo”. El texto sera remitido al Ejecutivo para su correspondiente
sancién u objecion y, en lo principal, trata los siguientes temas:

I. Pension de Pasantias y Seguridad Social.

Las pasantias no podran prolongarse por mas de 6 meses sin generar relacién de dependencia. El
pasante recibird un estipendio mensual no menor a un tercio del salario basico unificado (SBU) y la
afiliacion a la Seguridad Social es obligatoria, la cual sera cubierta en su totalidad por la empresa sobre
el equivalente al SBU.

1. Contrato de Trabajo Juvenil

Se establece la creacién de un contrato de trabajo para jovenes de entre 18 y 26 afios de edad, cuyo
aporte patronal sera cubierto por el Estado Central hasta por 2 SBU, siempre que el trabajador tenga
estabilidad de al menos 12 meses.

Las empresas, en funcion de su tamafio y tipo de actividad, deberan contratar un porcentaje minimo de
trabajadores entre los 18 y los 26 afios, el cual sera determinado por del Ministerio del Trabajo. Esta
modalidad de contratacion no implica la sustitucidon de trabajadores bajo relacion laboral estable y
directa, por lo que siempre implicara un aumento del nimero total de trabajadores.

111. Jornada de Trabajo Reducida

En casos excepcionales, se podra acordar con los trabajadores la disminucidn de la jornada de trabajo
hasta un limite no menor a 30 horas semanales. Esta reduccion podra ser aplicada en un periodo no
mayor a 6 meses renovables por 6 meses mas por una sola ocasion.

Las remuneraciones se pagaran en funcion de las horas trabajadas, sin embargo el pago a la seguridad
social se hara en funcién de la Ultima remuneracion antes de la aplicacion de la medida

1VV. Jornada de Trabajo Prolongada

En casos excepcionales, en razén de la naturaleza del trabajo se podran pactar jornadas laborales de mas
de 8 horas diarias, siempre que no supere el maximo de 10 horas al dia ni 40 horas a la semana.



V. Licencia o Permiso sin Remuneracién para el Cuidado de los Hijos

Una vez concluida la licencia o el permiso por maternidad o paternidad, se tendra derecho a una licencia
opcional y voluntaria de hasta 9 meses adicionales, sin remuneracidn. Aplicara también para padres
adoptivos.

Si luego del uso de la licencia sin remuneracion en cuestion, el trabajador fuere despedido, se
considerara como despido ineficaz.

V1. Del Seguro de Desempleo

Se dispone la creacién del Seguro de Cesantia y Desempleo, que constituye una prestacién econémica
gue protege a los trabajadores bajo relacion de dependencia, que estén afiliados al IESS, por la pérdida
de ingresos por causas ajenas a su voluntad. La prestacion por Seguro de Desempleo tendra una
duracién méxima de 5 meses por cada evento.

El pago correspondera a un porcentaje de la remuneracion del trabajador conforme a una tabla que
inicia en el 70% y termina en el 50%. Para acceder a este seguro, la persona debera acreditar al menos
24 aportaciones al IESS, de las cuales seis deben ser consecutivas.

El fondo de Seguro de Desempleo sera financiado por las tasas de aportacién del 2% del aporte mensual
de la remuneracion del trabajador, obrero o servidor, y por el aporte del empleador correspondiente al
1% de la remuneracion del trabajador, que tiene el caracter de solidario.

Estas disposiciones entrarian en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Registro
Oficial.

Para mayor informacién puede comunicarse con: Rodrigo Herrera (rodrigo.herrera@ec.pwc.com) o
Erika Garcés (erika.garces@ec.pwc.com) en la ciudad de Quito y con Janina Chasi
(janina.chasi@ec.pwc.com) o Andrés Jurado (andres.jurado@ec.pwc.com) en la ciudad de Guayaquil.
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