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Notas sobre actualidad tributaria y otros que pueden incidir en sus actividades y operaciones.

Directrices para regular el régimen especial de contrataciéon para el acceso de jovenes

al mercado laboral e incentivos a su formacion.

El Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-223 emiti6 el 30 de octubre de 2020, las
directrices para regular el régimen especial de contratacién para el acceso de jévenes al mercado laboral e

incentivos a su formacion, cuyo contenido resumimos a continuacion:

Contrato para jovenes

Contrato en relacion de dependencia por el
tiempo que dure la tala labor, obra o servicio.

Aplicable a jévenes de hasta 26 afos.

Remuneracion no menor al salario basico
unificado para jornada completa o su
proporcional en jornada parcial.

Labores discontinuas, periodicas, estacionales o
por evento: El pago puede ser por horas o dias

Labores estables y continuas: La remuneracion
puede cancelarse por semana o
mensualidades.

La aportacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social [IESS] y el pago de beneficios
legales adicionales deben realizarse en funcion

de las horas efectivamente trabajadas.

Contrato para jovenes en
formacion

Contrato en relacion de dependencia por el
tiempo que dure la tala labor, obra o servicio.

Aplicable a jovenes de hasta 26 afios.

Remuneracién no menor a un tercio del salario
basico unificado multiplicado por 2.5 para
jornada completa o parcial

El empleador debe permitir a sus trabajadores
que se encuentren en formacion que continien
sus estudios en horarios adecuados y en la forma
convenida por las partes.

El curso recibido debe tener un plazo de al
menos el 50% del tiempo convenido en el plazo
de duracion del contrato

La aportacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social [IESS] y el pago de beneficios
legales adicionales deben realizarse en funcion

de las horas efectivamente trabajadas.
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Los contratos en forma continua o
discontinua no podran superar 1 afo.

Se podran renovar por una sola
ocasion por el mismo periodo.

Los contratos deben celebrarse por
escrito e inscribirse en el término de

15 dias desde su suscripcion en el
Sistema Unico de Trabajo [SUT]

No podra utilizarse esta modalidad
para sustituir trabajadores, la
aplicacion de esta media implica
obligatoriamente el incremento de

trabajadores.
En caso de superarse los 2 afios, el
contrato de trabajo se entendera
indefinido.
Vacaciones Los dias de descanso que superen el descanso forzoso [48 horas], seran

imputables al periodo anual de vacaciones a que tiene derecho cada
trabajador.

Vivienda, alimentacion y

transporte El empleador debe proporcionar vivienda, alimentacion y transporte a los

trabajadores cuando las caracteristicas geograficas del lugar en que realizan
sus actividades impidan la movilidad hacia el lugar de residencia de los
trabajadores.



Jornadas Tipo de jornada Jornada

Hasta un maximo de 40 horas
semanales, distribuidas por turnos
y horarios, con un descanso

Parcial u ordinaria semanal de al menos 24 horas
consecutivas.

Hasta 20 dias de trabajo
consecutivos.

Se ejecuta en jornadas continuas
de 7 dias, se otorgara cada 5 dias
de trabajo 48 horas de descanso
forzoso en jornadas de 8 horas
diarias.

Consecutiva

La jornada diaria se podra
aumentar por acuerdo de las
partes, hasta 12 horas al dia.

Conclusién del contrato El contrato termina una vez que se concluya el plazo, la labor o servicio para
el cual el trabajador fue contratado.

Cualquier consulta favor remitirla a ec_tax news@pwc.com
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