Notas sobre actualidad tributaria y otros para tomar las mejores decisiones

Precedente jurisprudencial obligatorio sobre la proteccion de estabilidad
laboral a trabajadores que decidan constituir una asociacién

El 18 de abril de 2022, la Corte Nacional de Justicia mediante resolucién Nro. 03-2022, emitié
el precedente jurisprudencial obligatorio sobre la interpretacién del periodo de proteccion
otorgado a los trabajadores que decidan constituir una asociacion sindical.

Antecedentes

Luego del analisis por parte de la Corte Nacional sobre el criterio juridico reiterado en ciertas
resoluciones, exponen como linea argumental lo siguiente:

1.

El articulo 452 del Cédigo del Trabajo determina que el inspector del trabajo tiene
que notificar al empleador en las siguientes veinticuatro horas de iniciado el tramite
de constitucion de la asociacion con fines informativos. Aquello no quiere decir que el
periodo de proteccion comienza desde el momento en que el empleador es
notificado.

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia ha sostenido
reiteradamente en varios fallos que segun el articulo 452 del Cédigo de Trabajo, la
prohibicién de despido inicia desde el momento en que los trabajadores notifican al
inspector del trabajo competente con el tramite para constituir la asociacién de
trabajadores hasta la integracion de la primera directiva. Ademas, el Tribunal insiste,
gue no existe disposicion legal que determine la ineficacia de la prohibicién por
despido; por el contrario, tanto el articulo 452 como el 453 del Cdodigo de Trabajo
establecen que el periodo de proteccion iniciara con la notificacién al inspector de
trabajo y no al empleador.

La prohibicion de despido prevista en el articulo 452 y la indemnizacion de ahi
derivada contemplada en el articulo 455 del Codigo de Trabajo, no se ve
comprometida, impedida u obstaculizada por el incumplimiento del inspector de
trabajo de notificar al empleador dentro de 24 horas sobre el inicio del tramite por
parte de los trabajadores con ocasion de constituir una organizacion sindical o
cualquier otra asociacion.

Conclusion

En virtud de lo expuesto, la Corte resuelve, declarar como precedente jurisprudencial
obligatorio el inicio de la estabilidad de los trabajadores con la notificacién al inspector del
trabajo respecto del proceso de constitucion de una asociacién sindical, siendo la notificacion
al empleador sélo con fines informativos.
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