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Ley Orgánica Reformatoria a Varias Leyes para la Defensa y Garantía de 
los Derechos Individuales y Colectivos de los Trabajadores. 

En el Registro Oficial No. 242 del 01 de febrero de 2023 se publicó la Ley Orgánica Reformatoria a 
Varias Leyes para la Defensa y Garantía de los Derechos Individuales y Colectivos de los Trabajadores. 
En esta Ley se introducen algunas reformas al Código de Trabajo. A continuación, señalamos estas 
reformas: 

Reformas al Código de Trabajo 

 
CÓDIGO DE TRABAJO ANTES DE LA 

REFORMA 

 
CÓDIGO DE TRABAJO DESPUÉS DE LA 

REFORMA 

Art. 42.- Obligaciones del empleador. - 
Son obligaciones del empleador:  

Numeral 25: Pagar al trabajador 
reemplazante una remuneración no 
inferior a la básica que corresponda al 
reemplazado. 

Art. 42.- Obligaciones del empleador. - 
Son obligaciones del empleador:  

Numeral 25: Pagar al trabajador 
reemplazante una remuneración no inferior a 
la básica que corresponda al reemplazado. 
En el caso de los obreros del sector público, 
podrán ejercer funciones de reemplazo 
previo informe favorable de la Unidad de 
Administración de Talento Humano o de 
quien haga sus veces, con la verificación del 
cumplimiento del perfil requerido para el 
cargo, y previa certificación de disponibilidad 
presupuestaria. También se exigirá la 
aceptación expresa de la persona 
trabajadora y al finalizar el plazo de duración 
del reemplazo, la persona trabajadora 
regresará a cumplir sus funciones y a 
percibir su remuneración, inicialmente 
pactada.  

Este retorno a las condiciones iniciales de 
trabajo no se considerará disminución de la 
remuneración pactada ni tampoco una 
decisión unilateral del empleador para la 
ejecución de una labor distinta de la 
convenida. 

Art. 57.- División de la jornada. - La 
jornada ordinaria de trabajo podrá ser 
dividida en dos partes, con reposo de 
hasta de dos horas después de las cuatro 
primeras horas de labor, pudiendo ser 
única, si a juicio del Director Regional del 
Trabajo, así lo impusieren las 
circunstancias.  

En caso de trabajo suplementario, las 
partes de cada jornada no excederán de 

Art. 57.- División de la jornada. - La 
jornada ordinaria de trabajo podrá ser 
dividida en dos partes previo acuerdo entre 
los contratantes, con un reposo mínimo de 
treinta (30) minutos y hasta de dos (2) horas 
después de las cuatro primeras horas de 
labor.  

En caso de trabajo suplementario, la jornada 
no excederá de los máximos establecidos en 
este Código.” 
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cinco horas. 

Art. 58.- Funciones de confianza.- Para 
los efectos de la remuneración, no se 
considerará como trabajo suplementario el 
realizado en horas que excedan de la 
jornada ordinaria, cuando los empleados 
tuvieren funciones de confianza y 
dirección, esto es el trabajo de quienes, 
en cualquier forma, representen al 
empleador o hagan sus veces; el de los 
agentes viajeros, de seguros, de comercio 
como vendedores y compradores, 
siempre que no estén sujetos a horario 
fijo; y el de los guardianes o porteros 
residentes, siempre que exista contrato 
escrito ante la autoridad competente que 
establezca los particulares requerimientos 
y naturaleza de las labores. 

Art. 58.- Funciones de confianza.- Para los 
efectos de la remuneración, no se 
considerará como trabajo suplementario el 
realizado en horas que excedan de la 
jornada ordinaria, cuando los empleados 
tuvieren funciones de confianza y dirección, 
esto es el trabajo de quienes, en cualquier 
forma, representen al empleador o hagan 
sus veces; el de los agentes viajeros, de 
seguros, de comercio como vendedores y 
compradores, siempre que no estén sujetos 
a horario fijo; y el de los guardianes o 
porteros residentes, siempre que exista 
contrato escrito ante la autoridad competente 
que establezca los particulares 
requerimientos y naturaleza de las labores. 

La autoridad judicial establecerá la legalidad 
de las funciones de confianza aún si estas 
no fueran impugnadas por la parte 
trabajadora, si las mismas no cumplen las 
condiciones prescritas en este artículo.” 

 

Disposición Transitoria Única. - Dentro del plazo de noventa (90) días posteriores a la publicación de 

esta Ley en el Registro Oficial, el Presidente de la República, deberá disponer la expedición del 

Reglamento General de Aplicación o las reformas en los reglamentos o disposiciones de orden 

secundario que permitan la plena vigencia de la presente Ley Reformatoria.  

 

 

 

 

Los criterios de aplicación de las normas contables y tributarias surgen de nuestro entendimiento de la legislación vigente a la fecha de emisión 

del presente informativo. Estos criterios eventualmente podrían no ser compartidos por las autoridades fiscales y, en todo caso, el curso de acción 

es de exclusiva responsabilidad del receptor. 
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