NUEVO Acuerdo Ministerial con el procedimiento para el tramite de visto bueno.

Mediante acuerdo ministerial Nro. MDT-2024-041 se expidio el nuevo reglamento para el tramite administrativo de visto
bueno.

Nuevos aspectos y consideraciones:

Apelacién: La resolucion del inspector puede ser apelada en el término de 3 dias posteriores a su notificacion. La apelacion se remite al
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico correspondiente, quien debera resolverla en el término de 10 dias.

Suspension de la relacion laboral: No es necesario consignar el valor correspondiente a un mes de remuneracion del trabajador previo a la
presentacion de la solicitud de Visto Bueno.

Notificacion:

o  Se elimina la notificacién por correo electronico al trabajador accionado.

o  Se complementa la notificacion por la prensa con la publicacién de una copia de un extracto de la solicitud en varios sitios visibles del
lugar de trabajo en los establecimientos de trabajo colectivo. En estos casos, el accionado tendra el término de 22 dias para dar
contestacion.

Caducidad:

o  Expresamente se determina la caducidad del tramite en el plazo de 1 mes, contado a partir de la fecha de notificacion, si la solicitud de
visto bueno no se hubiera resuelto en primera instancia.

o En el caso de notificacién por prensa, el plazo de un mes para la caducidad se contabiliza una vez transcurridos 22 dias de la publicacion
realizada.

Patrocinio: Obligacion de las partes de comparecer patrocinadas por un abogado defensor.
Acoso Sexual Laboral: La version voluntaria de la presunta victima no se considera prueba suficiente; se necesita material probatorio adicional
para demostrar claramente la conducta indebida o inmoral.

Etapas del proceso de Visto Bueno vigente.

Presentacion Sorteo Calificacion Notificacion Contestacion Investigacion

Resolucién
Apelacion Final

Contenido de la Solicitud de Visto Bueno y documentos que deben acompafiarse: Se mantienen los requisitos de la solicitud, incluyendo el
acompafiar todos los medios de prueba. Se elimina la obligacién de adjuntar la consignacion del valor de un mes de remuneracién respecto de la
solicitud de suspender la relacion laboral mientras se desarrolla el proceso.
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