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Notas sobre actualidad tributaria y otros para tomar las mejores decisiones

Se aprobé la Ley Organica Reformatoria para la Erradicacion de la Violencia y el
Acoso en todas las Modalidades de Trabajo

El Pleno Legislativo de la Asamblea Nacional aprobé la Ley Organica Reformatoria para la Erradicacion de la Violencia
en el que se realizan ciertas reformas al Cddigo de Trabajo y a la ley Organica de Servicio Publico, conforme lo
siguiente:

Reformas Cédigo de Trabajo

1. Se reforma el numeral 26 del Art. 42 sobre las obligaciones del empleador, y se determina qué respecto de los
casos de violencia y acoso laboral, se requieren de procedimientos legales ante el Ministerio de Trabajo.

Adicionalmente, determina que las denuncias de violencia y acoso laboral seran evaluadas considerando las
circunstancias y gravedad, evitando revictimizacion y protegiendo derechos como la presuncién de inocencia,
el buen nombre y reputacion de las personas.

2. Se reforma la definicion del acoso laboral y se incluye el término de “violencia”. Entre lo méas relevante de la
definicion se incluye lo siguiente:

o Cualquier comportamiento y practicas inaceptables incluidas las amenazas que ocurran una sola vez
o de manera repetitiva, que resultan o pueden resultar en un dafio fisico, psicologico, sexual,
econdmico, politico, simbdlico o digital, en contra de una persona trabajadora, incluyéndose la
violencia y el acoso de género o por razones discriminatorias.

o Cometidos en el lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de unas de las partes de la
relacién laboral o entre trabajadores, incluyendo interacciones personales, redes sociales, correos
electrénicos u otros contextos laborales.

o Comprende la no desconexion digital, el desacato a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, 0
de su privacidad de la intimidad personal y familiar.

o El cambio de ocupacion debe contar con la autorizacion expresa y por escrito, caso contrario
constituye una forma de violencia psicolégica, y patrimonial en caso de reduccién de la remuneracién.

3. Respecto de las atribuciones de los Inspectores del Trabajo establecidas en el Art. 545 del Cddigo de Trabajo
se reforman:

o Evaluara las denuncias de acoso laboral considerando la gravedad de las conductas y las
circunstancias especificas del caso

o El inspector debera emitir las sanciones pecuniarias en los casos de violencia y acoso laboral en
contra el empleador.

o Dispondra medidas de reparacion con organismos especialidades del sector publico y privado
El inspector dispondra que realice disculpas publicas quién cometié la conducta

o Establecera medidas de proteccion para las victimas, denunciantes y testigos frente a las represalias
cuando se denuncie violencia y acoso laboral

o En casos donde no se identifiguen responsables de violencia o acoso en redes sociales u otros
medios digitales, la autoridad méaxima dispondra que se emita un comunicado publico por estos
mismos medios, garantizando el principio de inocencia, que incluird medidas de reparacion, sefialando
el presunto caso de acoso o violencia contra el trabajador.



Los criterios de aplicacién de las normas contables y tributarias surgen de nuestro entendimiento de la legislacion vigente a la fecha de emisi
del presente informativo. Estos criterios eventualmente podrian no ser compartidos por las autoridades fiscales y, en todo caso, el curso de acc

es de exclusiva responsabilidad del receptor.
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