¢, Qué es y como obtener el Sello Violeta?

Es una certificacion distintiva que reconoce a las empresas que promueven y se destaquen en la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito laboral. Este distintivo se otorga a las empresas que implementen politicas de igualdad de trato en temas como: seleccion de
personal, remuneracion, ascensos, balance de género en érganos de direccion, cumplimiento de planes de igualdad, capacitacion,
entre otros. A continuacion, los requisitos y puntos importantes a considerar:

Ente Rector

El Ministerio del Trabajo es el encargado de otorgar el "Sello Violeta", pero puede delegar
esta funcién a entidades o empresas nacionales o internacionales sin fines de lucro. Estas
entidades deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y emitir la certificacion
correspondiente.

Requisitos:
1) Registro vigente del Plan de Igualdad en el Ministerio del Trabajo. 2) Cumplimiento de politicas de & * a
igualdad. 3) Estar al dia en obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 4) No haber sido A\
sancionado por denuncias de discriminacion, acoso o violencia contra la mujer en los tres afios previos a la '
Y ' o

solicitud. 5) Informe de implementacion y evaluacion de medidas de igualdad. 6) Cumplimiento del
Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales. 7) Registro e implementacion del Plan de Igualdad.

Procedimiento:

En un plazo méximo de 60
El ente rector o su dias de entregada la El informe aprobado
delegado dispondran de informacion para la vendra acompafado de

La empresa interesada
gﬁgﬁ'&gﬁeﬁﬂeﬁlgtg% 30 dias para el analisis de auditoria, el Ente o su un distintivo propio del
i sallieivel el audit%rl’a la informacién obtenida en delegado emitiran un ente rector o su

: la auditoria. informe final Aprobando o calificadora.
Negando el "Sello Violeta"

Incentivos. - Las empresas que obtengan el "Sello Violeta" recibiran Duracion del distintivo.

promocién nacional e internacional, fortaleciendo su imagen con lo cual
puede aumentar la inversion, el consumo y las exportaciones. Esto, a su
vez, fomenta una mayor empleabilidad para las mujeres y un entorno
laboral méas inclusivo.

El “Sello Violeta” tendra una vigencia de
un afio, y se podra renovar por el mismo
periodo de manera indefinida.
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