Ampliacion de Plazo de Plan de Igualdad

El 29 de julio de 2024 se publicé el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-099, mediante el cual se acuerda reformar el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-013 de 19 de enero de 2024 que establecia el plazo maximo que tenian los
empleadores para la presentacion de los Planes de Igualdad ante el Ministerio del Trabajo.

Segun lo establece la reforma previamente indicada, los empleadores que cuenten a su cargo con una

némina de 50 o mas trabajadores, deberan realizar el registro de los Planes de Igualdad ante el

Ministerio del Trabajo hasta el 31 de julio del afio 2025. Asi, se ha ampliado plazo para la presentacion de los Planes
de Igualdad por un afio adicional.

Segun esta disposicion, una vez concluido dicho plazo, el Ministerio del Trabajo procedera a revisar y sancionar el
cumplimiento de esta obligacion.
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