Pico y Placa Eléctrico: Modificacion de lajornada laboral por la crisis
energeética.

El Acuerdo Ministerial Nro. MDT 2024-200 emitido por el Ministerio de Trabajo, regula la modificacion y registro
temporal de la jornada laboral ordinaria y especial, seglin se define a continuacion:

1. De la aplicacion.- Dirigida al sector privado. 3. De los descansos.- Quienes apliquen esta modificacién,
tendran derecho a un dia (24 horas) de descanso adicional.
2. De la modificacién temporal de jornada:
Empleadores como trabajadores podran acogerse a
las siguientes jornadas:

4. Del Registro.- Empleadores tienen 30 dias para registrar
la modificacion en el Sistema Unico de Trabajo (SUT).

5. De la terminacidon y modificacion.- La modificaciéon de
aplicables el lunes, martes, miércoles y jueves.

B. Jornada de 7h00 a 17h00 (10h diarias) a. Fin de la crisis energética
aplicables para el jueves, viernes, sabado y b. Por acuerdo entre las partes.
domingo.
6. De la denuncia.- Se podra denunciar a través de los
Bajo ningun concepto la modificacion de la canales de atencion ciudadana del Ministerio de Trabajo
jornada se entenderd como cambio definitivo. cualquier anomalia o incumplimiento.

Cualquier consulta favor remitirla a ec_tax_news@pwc.com
PwC Asesores Empresariales Cia. Ltda.
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