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BID - Guía para promover la igualdad de género en las empresas de América Latina y el 
Caribe 

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha publicado recientemente la "Guía para promover la igualdad 
de género en las empresas de América Latina y el Caribe", con el propósito de proporcionar a las empresas 
herramientas prácticas para avanzar hacia entornos laborales más equitativos.  

Principales aspectos:  

✓ La guía pretende orientar a las empresas en la adopción de políticas que favorezcan la igualdad de 

género en diversos aspectos clave, como la representación femenina en liderazgo, la equidad 

salarial, la conciliación de la vida laboral y personal, y la inclusión en las cadenas de valor. 

✓ En cuanto a las recomendaciones específicas, destaca la importancia de establecer un compromiso 

institucional que emane desde las altas direcciones, promoviendo la creación de políticas claras 

de igualdad y mecanismos de rendición de cuentas. 

✓ La guía presenta estudios de casos locales, regionales e internacionales, que ejemplifican cómo 

diferentes organizaciones han implementado estas políticas con resultados positivos como los 

siguientes:  

-Han logrado reducir la brecha salarial de género y aumentar la participación femenina en 

cargos operativos clave. 

-Han implementado programas de liderazgo que tienen en cuenta todo ciclo de vida de las 

mujeres, impulsando su empoderamiento, liderazgo y acceso a roles subrepresentados. 

-Han fomentado la integración de género a través de la creación de programas de 

capacitación y coaching personalizado para mujeres de la compañía, orientado a potenciar 

sus oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional. 

Conclusión: 

✓ Esta guía, no solo ofrece un marco teórico robusto, sino también ejemplos concretos de cómo las 

empresas pueden integrar políticas de igualdad de género de manera efectiva, con beneficios 

tangibles para la organización y la sociedad. 
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