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Precedente Jurisprudencial Obligatorio: Cálculo de las indemnizaciones por despido 
intempestivo 

 

El Pleno de la Corte Nacional de Justicia, mediante resolución No. 02-2025 de fecha 22 de enero de 2025, resolvió 
lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el cálculo de la indemnización 
por despido intempestivo, 
se deberá considerar la 
remuneración conforme 
lo siguiente: 

 

Los criterios de aplicación de las normas aquí referidas surgen de nuestro entendimiento de la legislación vigente a la fecha de emisión del presente 

informativo. Estos criterios eventualmente podrían no ser compartidos por las autoridades correspondientes. 
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 De lo contrario, se preferirá la mejor remuneración 

que podría corresponder a la del mes previo.  

Aplicar la última remuneración percibida por los 

trabajadores. 

Siempre que esta sea más favorable para dicho 

cálculo. 
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