REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

El plazo para que las empresas registren sus Planes de Igualdad en el Ministerio de Trabajo vence el 31 de julio
de 2025. En ese sentido, todo empleador con mas de 50 trabajadores tiene la obligacion de implementar y
registrar su plan.

Del Plan de Igualdad
¢, Qué es un plan de igualdad?

1. ElPlan de Igualdad consiste en una serie de medidas estructuradas destinadas a promover la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral. Este plan tiene una vigencia de cuatro afios.

¢,Coémo presentar el plan?

2. Elregistro se realiza a través del Sistema Unico de Trabajo (SUT)

Las empresas estan obligadas a establecer un Comité de Igualdad para garantizar la implementacién de las
acciones contempladas en el plan. Este comité debe ser paritario y estar compuesto por delegados de la empresa
y representantes de los trabajadores.
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