Reforma al Procedimiento de “Visto Bueno”

El Ministerio de Trabajo emitié el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-043, mediante el cual se reforma el
procedimiento administrativo de “Visto Bueno” para la terminacion de contratos laborales. Este acuerdo, busca
mejorar la eficiencia y claridad del proceso, asegurando la proteccion de los derechos de los trabajadores y
empleadores. Las principales reformas, se detallan a continuacion:

i

Principales reformas del Acuerdo:

Comparecencia obligatoria: Las partes podran comparecer
personalmente o a través de un mandatario o procurador.
La comparecencia se realizar4 de manera obligatoria con el
patrocinio de un abogado defensor.

Documentacion obligatoria: i) Informacién general del
actor; ii) Narracion de los hechos pormenorizados, iii) Medios
probatorios. Iv) Certificado actualizado de cumplimiento de
obligaciones patronales del IESS.

Proceso de contestacién: Se rige por normas rigurosas del
COGEP, siendo esencial que la argumentacion sea precisa
y s6lidamente fundamentada. Versara puntualmente sobre
los fundamentos de derecho, la prueba presentada y la
pretension.

De la apelacion: Las partes podran apelar la resolucién
dentro de tres (3) dias desde la notificacion, siendo elevada
al Director Regional de Trabajo, quien resolvera en el plazo
de un mes, las partes pueden solicitar una audiencia en esta
instancia.
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