Reformas Laborales sobre Discriminacion por edad

El 14 de mayo de 2025 entr6 en vigencia la Ley Organica Reformatoria a varias Leyes respecto de la Discriminacion por Edad en el Sistema
Laboral, con el principal objetivo de eliminar la discriminacion por edad en el ambito laboral ecuatoriano, garantizar igualdad en
oportunidades a las personas independientemente de su edad y promover un entorno laboral mas justo y equitativo. A continuacion, aquellos
cambios importantes:

‘ El empleador debera capacitar hasta por 10 horas anuales a todos sus trabajadores en:
e Materias que fomente la mejora del ambiente laboral;
e Erradicacion del acoso, violencia y discriminacion en todas sus formas.
‘ Todo empleador con al menos 25 trabajadores debera contar con al menos una persona
mayor de 40 afios en su ndmina.
Si supera los 25 trabajadores, debera garantizar que al menos el 1% del total corresponda
a trabajadores mayores de 40 afios, respetando los principios de equidad de género y
diversidad.
Cada afio, la autoridad publicara un listado de empleadores que hayan aplicado buenas
préacticas en la contratacion de personas mayores de 40 afios, como base para
implementar un sistema de reconocimiento publico.

SANCIONES: Todo empleador que incumpla con la contratacién conforme lo sefialado sera sancionado con una multa de USD $10 a
USD $20 dolares diarios por el periodo que se encuentre en incumplimiento

PROHIBICIONES: La normativa incorpora las siguientes prohibiciones:

. Se prohibe establecer restricciones de edad en los anuncios de empleo o desempefio de
cargos de cualquier tipo, a excepcién de necesidad del empleador, justificando la naturaleza
del empleo.

Prohibicion de solicitar pélizas de seguros privados de vida o salud por enfermedades
degenerativas y catastréficas como requisito previo para vinculacion laboral de la persona
trabajadora.

. No se permitira establecer limites de edad para programas de capacitacién, ascensos o
cualquier mejora de situacion laboral, salvo aquellas propias de la necesidad o funciones en
necesidad del empleador.

‘ No se podra terminar relacion laboral por razones de edad o acciones de acoso o violencia
provocadas para promover la renuncia de los trabajadores.

El postulante o trabajador que considere haber sido discriminado por su edad podra solicitar una respuesta
motivada al empleador o su delegado sobre la negativa de su contratacion. Esta respuesta debera seguir
el procedimiento previsto en el protocolo para la prevencién y atencion de casos de discriminacion y acoso
laboral, emitido por el Ministerio competente en materia laboral.

El Ministerio de Trabajo tendra un plazo méximo de ciento ochenta (180) dias, contados desde la
publicacion de la presente Ley, para emitir mediante Acuerdo Ministerial la normativa sobre incentivos no
econdémicos dirigidos a empleadores que contraten a personas mayores de 40 afios que hayan estado
desempleadas por al menos seis meses previos a su contratacion.

Cualquier consulta favor remitirlaa ec_tax_news@pwc.com
PwC Asesores Empresariales Cia. Ltda.
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