Fortalecimiento de Derechos Laborales para Personas con Discapacidad,
Enfermedades Graves y sus Sustitutos.

El 20 de junio de 2025 se public6 en el Registro Oficial la Ley Organica Reformatoria para Garantizar los
Derechos Laborales de las personas con discapacidad, enfermedades raras, huérfanas o de alta complejidad,
y Sus sustitutos.

A quiénes protege esta ley?

o o | Personas con discapacidad;
&8 | Personas con enfermedades raras o huérfanas, catastréficas o de alta complejidad, y;
T Y | Sustitutos (familiares o cuidadores directos de personas con discapacidad).

Principales beneficios, adaptaciones y derechos:

No pueden ser despedidos sin causa justificada. Por el tiempo necesario para tratamiento, sin afectar

Aplica también a contratos provisionales y vacaciones ni salario. incluye traslados desde la

ocasionales. provincia de Galapagos hacia el territorio continental
ecuatoriano.

Se sanciona el acoso laboral por motivos de Empresas publicas deben contratar al menos

discapacidad o enfermedad. un 4% de personal con discapacidad o enfermedades

graves (0 sus sustitutos).

Adaptaciones razonables

Ajustes en el lugar de trabajo: horarios, teletrabajo, Empleadores deben reportar casos al Ministerio de
condiciones fisicas, etc. Trabajo y al IESS, garantizando confidencialidad.

Reconocimiento a empleadores
Certificados de “Buenas Practicas Laborales” para empresas que contraten y mantengan a personas
protegidas por esta ley.

Cualquier consulta favor remitirla a ec_tax_news@pwc.com
PwC LEGAL Cia. Ltda.
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