Nueva Ley Orgéanica de Discapacidades

La Asamblea Nacional del Ecuador aprobd6 la nueva Ley Organica de las Personas con Discapacidad. Dicha Ley ha sido publicada
en el Registro Oficial Suplemento N.° 73 del 3 de julio de 2025. Esta normativa reemplaza a la Ley Orgéanica de Discapacidades y
representa un avance significativo en la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, promoviendo su inclusién plena

en todos los &mbitos de la vida social, econémica y cultural del pais.
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Derechos Garantizados:

La ley reconoce el derecho a la salud, educacion,
trabajo, vivienda, cultura, deporte, transporte,
comunicacion, seguridad social y participacion
politica de las personas con discapacidad,
asegurando atencion prioritaria y especializada.

Se reconoce legalmente a las personas que cuidan
o representan a personas con discapacidad,
otorgéndoles derechos laborales, permisos
especiales y acceso a programas de apoyo. Se
limita al 25% la proporcion de la cuota de
inclusion laboral que puede ser cubierta mediante
la contratacion de personas en calidad de
sustitutas.

Inclusiéon Laboral Garantizada:

Toda empresa publica o privada con al menos 25
empleados debe contratar un minimo del 4% de
personas con discapacidad. También se
incluyen beneficios tributarios para empleadores
que superen este porcentaje. Deben aplicarse los
principios de equidad de género y diversidad de
discapacidades.

Teletrabajo y Reintegro:

Teletrabajo: Las personas con discapacidad
gue cursen estudios de cuarto nivel podran optar
por la modalidad de teletrabajo.

Reintegro: Bajo determinadas circunstancias,
ademas de recibir la indemnizacion
correspondiente, la ley garantiza el derecho a
ser reincorporado de forma inmediata al puesto
gue ocupaba la persona despedida, si asi lo

Del permiso médico: El permiso médico otorgado a una nifia, nifio o adolescente con discapacidad podra ser utilizado por
la persona en calidad de sustituta que esté a cargo de su cuidado, siempre que se requiera atencién especial.

De la licencia de maternidad: En caso de nacimiento de nifias o nifios con discapacidad o con condiciones congénitas

graves, la licencia de maternidad se extendera por tres meses adicionales.

De la contratacién de personas con discapacidad: La contratacion de personas con discapacidad debera realizarse en
jornada laboral completa (8 horas diarias). Solo de manera excepcional, y cuando su condicién lo justifique, podran ser
contratadas a medio tiempo, siempre que cuenten con un certificado médico que respalde dicha necesidad.

Los criterios de aplicacion de las normas aqui referidas surgen de nuestro entendimiento de la legislacion vigente a la fecha de emision del presente

informativo. Estos criterios eventualmente podrian no ser compartidos por las autoridades correspondientes.
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