Acuerdo Ministerial MDT-2025-102: Establece reglas contra la discriminacion, violencia y

acoso laboral

Con el objetivo de garantizar espacios laborales seguros, respetuosos y libres de violencia, el Ministerio del
Trabajo ha emitido una nueva normativa que obliga a empleadores del sector privado a implementar
medidas concretas para prevenir y atender casos de discriminacion, violencia y acoso laboral.

¢A quién aplica?
01 A todos los empleadores y trabajadores del
sector privado bajo el régimen del Cédigo del

|E| Trabajo.

e Elaborar y registrar  un Protocolo
Interno para prevenir y atender casos de
discriminacion, violencia y acoso.

e Implementar un Programa de Prevencion
de Riesgos Psicosociales (obligatorio si
tiene mas de 10 trabajadores).

e Capacitar anualmente a todo el personal,
especialmente a quienes ocupan cargos
directivos.

e Garantizar la confidencialidad, proteccion
y no represalias hacia las victimas.

Plazos importantes:

programas.

¢ Una vez aprobado el protocolo, el empleador tiene 15 dias para descargarlo como respaldo.

Cualquier consulta favor remitirla a ec_tax_news@pwc.com
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Conductas prohibidas:

Discriminaciéon por razones de género,
edad, orientacion sexual, estado de
salud, entre oftras.

Solicitar  informacién  personal en
procesos de seleccidon (como pruebas de
embarazo, estado civil, VIH, fotografia,
etc.).

Violencia laboral, incluyendo acoso,
amenazas, hostigamiento, y falta de
respeto al tiempo de descanso
(desconexion digital).

Denuncias

Los trabajadores pueden presentar
denuncias fisicas en las oficinas del
Ministerio del Trabajo. El proceso incluye
revision, notificacion, audiencia y resolucion.

e Los empleadores tienen 60 dias desde la entrada en vigor del acuerdo para adecuar sus protocolos y

A

Los criterios de aplicacion de las normas aqui referidas surgen de nuestro entendimiento de la legislacion vigente a la fecha de emision del presente informativo.
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