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Este acuerdo regula el proceso para certificar a las personas que cuidan directamente a personas con 
discapacidad, denominadas “sustitutos directos”. También define cómo se pierde esta calidad y las 
obligaciones de empleadores públicos y privados. Este acuerdo reemplaza la norma anterior (MDT-2018-
0180) y entró en vigor desde su firma el 22 de agosto de 2025 

Ministerio de Trabajo emite Acuerdo Ministerial Certificación de Sustitutos Directos de Personas con 

Discapacidad 

¿Quién puede ser sustituto directo? 

• Parientes hasta cuarto grado de 
consanguinidad y segundo de afinidad. 

• Cónyuge o pareja en unión de hecho. 

• Representante legal o apoderado. 

• Padres de niños, niñas o adolescentes 
con discapacidad (sin importar el tipo o 
porcentaje). 

 
Requisitos principales para la certificación: 

• Documentos de identidad del solicitante y 
de la persona con discapacidad. 

• Certificados que acrediten el vínculo y la 
responsabilidad de cuidado. 

• Contrato de trabajo o certificado laboral si 
se busca cumplir con el porcentaje de 
inclusión laboral.  

 

 

Vigencia y pérdida de la certificación: 

• La certificación dura 2 años. 

Se pierde por causas como: 

• Muerte del sustituto o de la persona con 
discapacidad. 

• Ingreso laboral de la persona con 
discapacidad. 

• Solicitud voluntaria. 

• Incumplimiento en el cuidado, entre otras. 

Obligaciones de empleadores: 

• Registrar la certificación en el sistema del 
Ministerio del Trabajo en un término de 30 
días. 

• Multa de USD 200 por cada trabajador no 
registrado, hasta un máximo de 20 salarios. 
básicos. 

 

Importante: 
No puede certificarse como sustituto quien: 

✓ Solo una persona puede ser certificada por cada persona con discapacidad. 
✓ Reciba prestación económica por parte del Estado por la persona con discapacidad. 
✓ Tenga deudas por pensiones alimenticias con dicha persona. 
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