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Trabajadores y empleadores podran pactar el disfrute de las vacaciones
en situaciones excepcionales o imprevistas

El Ministerio del Trabajo de Ecuador ha emitido un comunicado oficial, que menciona la posibilidad
de acordar entre empleadores y trabajadores el uso de vacaciones acumuladas cuando, por eventos de
fuerza mayor o casos fortuitos, no sea posible cumplir con la jornada laboral. Esta directriz busca
ofrecer una alternativa legal y flexible para enfrentar interrupciones laborales, sin constituir una
disposicion legal como tal.

Esta medida se puede aplicar tanto en el sector pablico como en el privado, y busca preservar los
derechos laborales y mantener la estabilidad en las relaciones de trabajo, especialmente en contextos
que impidan la movilidad de los trabajadores como movilizaciones sociales, desastres
naturales o cierres de vias.

,O Aspectos claves:

e Eluso de vacaciones debe ser acordado mutuamente, nunca impuesto de forma unilateral,
de conformidad con la legislacion laboral vigente.

e Solo se podran utilizar vacaciones ya acumuladas por el trabajador.

e Las horas no laboradas podran ser recuperadas posteriormente, mediante acuerdo
entre las partes.

@ ¢A quiénes beneficia?

A todos los trabajadores que se vean afectados por circunstancias externas que impidan su
asistencia al lugar de trabajo.
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