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Nueva Reforma para prevenir la Discriminacién, Violencia y Acoso Laboral

El Ministerio del Trabajo expidi6 el Acuerdo Ministerial MDT-2025-186, que actualiza la
normativa para garantizar ambientes laborales seguros y libres de discriminacion en el sector privado.

¢ Qué establece la reforma?

Responsabilidades del empleador:
e Empresas con 1 a 9 trabajadores: Cumplir lineamientos oficiales para prevenir
discriminacion, violencia y acoso laboral.
e Empresas con 10 o mas trabajadores, deberan elaborar, implementar y registrar:
o Protocolo Interno de Prevencion y Erradicacion de la Discriminacion, Violencia y
Acoso Laboral.
o Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

Registro obligatorio:
e El Protocolo Interno debe registrarse en la plataforma SUT del Ministerio de Trabajo.

e Nuevos empleadores: hasta el 31 de julio del afio siguiente a su constitucion.

Control y sanciones:
e El Ministerio realizara controles aleatorios.
e Incumplimiento: en caso de detectar un incumplimiento de no contar con el protocolo y
programa, se otorgara un plazo de 10 dias para subsanarlo.

Guia de implementacion:
e Seemitira en 60 dias para orientar la aplicacién de la norma.

Fechas claves
e Vigencia: desde la suscripcion del Acuerdo (21 de noviembre 2025).
e Control aleatorio: a partir del 31 de julio de 2026.
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