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MSP expide el nuevo Reglamento de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT)

El Ministerio de Salud Publica expidié el Reglamento de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo
(SISAT), que reemplaza al modelo de “Servicios Médicos de Empresa” vigente desde 1978. La normativa
establece un nuevo esquema de salud ocupacional aplicable a empleadores publicos y privados, con el
objetivo de fortalecer la prevenciéon de enfermedades laborales, la vigilancia de la salud de los
trabajadores y la atencioén integral en los centros de trabajo.

1. Clasificacion de empresas por tamaiio y riesgo A

Categoria Tipo de Empresa Trabajadores

| Microempresa — riesgo medio y alto 1a24

Il Pequefia empresa — riesgo medio y alto 25a49

Il Mediana Tipo A 50 a 99

\% Mediana Tipo B 100 a 199

V Gran Empresa 200 o mas trabajadores
2. Personal minimo de salud ocupacional @

La norma establece requisitos minimos de personal segun la categoria:

- Categorias I, Il y lll: médico ocupacional mediante visitas periédicas documentadas, con una
dedicacion minima de 40 minutos mensuales por trabajador.
- Categorias IV y V: personal de salud permanente con jornada de 8 horas diarias, incluyendo
profesionales de enfermeria.
== Desde 300 trabajadores: incorporacion de profesional de psicologia para atencion de salud
== mental.
- Desde 1.000 trabajadores: incorporacion obligatoria de un Médico Especialista en Medicina
del Trabajo, quien dirigira el SISAT.
- En empresas de mas de 200 trabajadores, el personal médico debera incrementarse
progresivamente conforme aumente la némina.

En consecuencia, las empresas deberan evaluar su categoria SISAT y verificar que cuentan con el
personal, recursos y procesos necesarios para cumplir las nuevas obligaciones de salud ocupacional
previstas en la normativa.
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